Datenschutzinformation gem. Art. 13/14 DSGVO

fir Bewerber

1. Einleitung

Mit den folgenden Informationen méchten wir lhnen als "betroffener Person" einen Uberblick tiber die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten und |Ihre Rechte aus den Datenschutzgesetzen geben.

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten, beispielsweise lhres Namens, der Anschrift oder Informatio-
nen aus lhrer Bewerbuing, erfolgt stets im Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und in
Ubereinstimmung mit den fiir die Ritter & Partner mbB geltenden landesspezifischen Datenschutzbestimmun-
gen. Mittels dieser Datenschutzerklarung mochten wir Sie Gber Umfang und Zweck der von uns erhobenen,
genutzten und verarbeiteten personenbezogenen Daten informieren.

2. Verantwortlicher

Verantwortlicher im Sinne der DS-GVO ist die:

Ritter & Partner mbB
Alte Poststrafte 21
54516 Wittlich

Tel: 06571/91400
E-Mail: klaus.ritter@ra-ritter.de

Gesetzlicher Vertreter der verantwortlichen Stelle: Klaus Ritter

3. Datenschutzbeauftragter

Den Datenschutzbeauftragten der verantwortlichen Stelle erreichen Sie wie folgt:

VINDEX DATENSCHUTZ

Inh. Konrad Becker

Telefon: 06571/17406-0

E-Mail: info@vindex-datenschutz.de

Sie kdnnen sich jederzeit bei allen Fragen und Anregungen zum Datenschutz direkt an unseren Datenschutz-
beauftragten wenden.
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4. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung personenbezogener Daten.

Wir verarbeiten |Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europai-
schen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit
dies fur die Entscheidung (iber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforder-
lich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DS-GVO i.V.m. § 26 BDSG-neu sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 lit. b
DS-GVO zur Anbahnung oder Durchflihrung von Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur Erfillung
rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DS-GVO) oder zur Abwehr von geltend gemachten
Rechtsanspriichen gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO.
Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem, Verfahren nach dem All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Erteilen Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fir
bestimmte Zwecke, ist die Rechtmaligkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art.
6 Abs. 1 lit. a DS-GVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung flr die Zu-
kunft, widerrufen werden (s. Ziffer 7 dieser Datenschutzinformation).

Kommt es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns, kdnnen wir gemaf

Art. 88 DS-GVO i.V.m. § 26 BDSG-neu die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten
flr Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, soweit dies fiir die Durchfiihrung
oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung bzw. Erfillung der sich aus ei-
nem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinba-
rung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

5. Art der verarbeitetenpersonenbezogenen Daten und deren Herkunft

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die mit lhrer Bewerbung in Zusammenhang stehen und
von lhnen im Rahmen lhrer Bewerbung an uns ibermittelt werden:

Adress- und Kontaktdaten (z.B. Name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail)

Weitere Daten zu lhrer Person (z.B. Staatsangehorigkeit, Geburtsdatum und Geburtsort,
Familienstand)

Portratfotos und Videoaufzeichungen

Informationen zur beruflichen Qualifikation, Schulausbildung und Weiterbildungen

Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus 6ffentlich zuganglichen Quellen (wie
z.B. Handels- und Vereinsregister, Melderegister, Presse, Internet und andere Medien) zuldssiger-
weise gewonnen, erhalten oder erworben haben, soweit dies erforderlich ist und wir nach den ge-
setzlichen Vorschriften diese Daten verarbeiten diirfen.

’. D EX Ritter & Partner mbB : Information fur Bewerber



Datenschutzinformation gem. Art. 13/14 DSGVO

flr Bewerber

6. Empfinger oder Kategorien von Empfédngern personenbezogener Daten

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlief3lich an die
Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erflllung des Zweckes der Datenverarbeitung be-
notigen.

Ilhre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von Auftragsverarbeitungsver-
tragen nach Art. 28 DS-GVO verarbeitet. In diesen Fallen stellen wir sicher, dass die Verarbeitung
von personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der DS-GVO erfolgt.

Die Kategorien von Empfangern sind in diesem Fall Anbieter von Internetdiensten sowie Anbieter
von Bewerbermanagementsystemen und -software.

Eine Datenweitergabe an Empfanger auBerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur,
soweit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfiillung
rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns lhre Einwilligung vorliegt.

Kategorien von Empfangern:

e Interne Stellen in unserem Unternehmen (Personalabteilung, Geschéfsleitung, Ausbilder)

e Externe Stellen (Bsp.: Berater fiir Perosnalmanangement oder Assessment-Center)

e Auftragsverarbeiter (z. B. Rechenzentren, IT-Dienstleister, Entsorgungsfirmen etc.), deren Dienstleistungen
wir nur nutzen, soweit diese als mitwirkende Person auf die Wahrung unserer Datengeheimnisse verpflich-
tet sind

e je nach Auftrag an weitere Empfanger, die wir mit Ihnen abstimmen

7. Dauer der Speicherung personenbezogener Daten

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange dies fiir die Entscheidung liber Ihre Bewer-bung erfor-
derlich ist. Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden maximal sechs Monate nach
Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z.B. der Bekanntgabe der Absageent-scheidung) geldscht, sofern
nicht eine langere Speicherung rechtlich erforderlich oder zulassig ist.

Wir speichern |hre personenbezogenen Daten dariiber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im konkreten
Fall zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen fiir die Dauer eines Rechts-
streits erforderlich ist.

Flr den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt ha-ben, spei-
chern wir diese nach Maligabe |hrer Einwilligungserklarung.

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungsverhaltnis, Ausbil-dungsver-
héltnis oder Praktikantenverhaltnis, werden lhre Daten, soweit erforderlich und zuldssig, zunédchst weiterhin
gespeichert und anschlieRend in die Personalakte tberfiihrt.

Gegebenenfalls erhalten Sie im Anschluss an das Bewerbungsverfahren eine Einladung

zur Aufnahme in unseren Talentpool. Dies erlaubt uns, Sie auch in Zukunft bei passenden Vakanzen

bei unserer Bewerberauswahl zu beriicksichtigen. Liegt uns eine entsprechende Einwilligung Ihrer-seits vor,
werden wir lhre Bewerbungsdaten nach Maligabe lhrer Einwilligung bzw. ggf. zukiinftigen Einwilligungen in
unserem Talentpool speichern.
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8. Datentransfer in ein Drittland:

Eine Datenlibermittlung in Drittstatten (Staaten auBerhalb des Européischen Wirtschaftsraums — EWR) findet
nur statt, soweit dies zur Ausfiihrung des Vertrages (z. B. Zahlungsauftrage) erforderlich oder Sie uns lhre Ein-
willigung erteilt haben oder dies anderweitig gesetzlich zuldssig ist. In diesem Fall ergreifen wir MaRnahmen,
um den Schutz lhrer Daten sicherzustellen, beispielsweise durch vertragliche Regelungen. Wir Gbermitteln
ausschlieRlich an Empfinger, die den Schutz lhrer Daten nach den Vorschriften der DSGVO fiir die Ubermitt-
lung an Drittlander (Art. 44 bis 49 DSGVO) sicherstellen.

9. Automatisierte Entscheidungsfindung:

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling.

10.lhre Rechte als betroffene Person

Recht auf Bestatigung Art. 15 DS-GVO

Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung dariiber zu verlangen, ob sie betreffende personenbezogene
Daten verarbeitet werden.

Recht auf Auskunft Art. 15 DS-GVO
Sie haben das Recht, jederzeit von uns unentgeltliche Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten perso-
nenbezogenen Daten sowie eine Kopie dieser Daten zu erhalten.

Recht auf Berichtigung Art. 16 DS-GVO

Sie haben das Recht, die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen.
Ferner steht der betroffenen Person das Recht zu, unter Berlicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung, die
Vervollstandigung unvollstiandiger personenbezogener Daten zu verlangen.

Loschung Art. 17 DS-GVO

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass die Sie betreffenden personenbezogenen Daten unverziglich
geloscht werden, sofern einer der gesetzlich vorgesehenen Griinde zutrifft und soweit die Verarbeitung nicht
erforderlich ist.

Dateniibertragbarkeit Art. 20 DS-GVO

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, welche uns durch Sie bereitgestellt wur-
den, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Sie haben auRerdem das
Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns, dem die personenbezoge-
nen Daten bereitgestellt wurden, zu Gbermitteln, sofern die Verarbeitung auf der Einwilligung gemaR Art. 6
Abs. 1 lit. a DS-GVO oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO oder auf einem Vertrag gemafl Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO
beruht und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt, sofern die Verarbeitung nicht fiir die
Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im 6ffentlichen Interesse liegt oder in Auslibung 6ffentlicher
Gewalt erfolgt, welche uns libertragen wurde.

Ferner haben Sie bei der Ausiibung ihres Rechts auf Datenlibertragbarkeit gemaR Art. 20 Abs. 1 DS-GVO das
Recht, zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt von einem Verantwortlichen an einen anderen
Verantwortlichen Gbermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist und sofern hiervon nicht die Rechte
und Freiheiten anderer Personen beeintrachtigt werden.
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Widerruf einer datenschutzrechtlichen Einwilligung

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach

Art. 7 DS-GVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten jeder-
zeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst flir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen,
die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir
bestimmte Daten fir die Erfillung gesetzlicher Vorgaben ggf. flir einen bestimmten Zeitraum aufbe-

wahren mussen.

Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde
Sie haben das Recht, sich einer fiir Datenschutz zustandigen Aufsichtsbehorde lber unsere Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten zu beschweren. Die Kontaktdaten der fiir uns zustandigen Aufsichtsbehoérde lauten:

Landesbeauftragter fir den Datenschutz Rheinland-Pfalz

Hintere Bleiche 34
55116 Mainz

Telefon: 06131/208-2449

E-Mail: poststelle@datenschutz.rlp.de
Web: https://www.datenschutz.rlp.de
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